STATUT

Niepublicznego Teczowego
Zlobka

Agnieszka Plusa

Ul. teczycka 5A



POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Statut jest aktem prawnym regulujgcym zasady i organizacje pracy Niepublicznego Teczowego
Ztobka zwanego dalej ,,Ztobkiem”.

2. Dyrektorem w ztobku jest mgr Agnieszka Ptusa
3. Ztobek zapewnia ochrone danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

5. Ztobek sprawuije funkcje opiekuricza oraz wychowawczo-dydaktyczng nad dzie¢mi w wieku
od 20 tygodnia zycia do 4 lat.

6. Gtéwne godziny pracy Ztobka to od 6.30 do 17.00 przez caty rok kalendarzowy z wytgczeniem
$wiat i dni ustawowo wolnych od pracy. Istnieje réwniez mozliwos¢ opieki nad dzieckiem poza
gtébwnymi godzinami pracy rozliczanych wedtug aktualnego cennika.

7. Dziecko moze zostac zapisane do Niepublicznego Teczowego Ztobka w petnym wymiarze godzin —
maksymalnie do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka.

CELE | ZADANIA ZtOBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACII.
§2

Organizacje pracy Ztobka okresla ramowy rozktad dnia i tygodnia, ustalony przez Opiekunki,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oraz oczekiwania rodzicow.

1. Cele Ztobka:

1) zapewnienie dzieciom opieki pielegnacyjnej i wychowawczo — edukacyjnej odpowiednio do
ich potrzeb i mozliwosci Ztobka;

2) stymulowanie indywidualnego rozwojt dziecka, pobudzanie aktywnosci psychoruchowej
w celu wszechstronnego rozwoju;

3) zapewnienie dzieciom w czasie.ich pabytu w ztobku odpowiedniego do wieku zdrowego
wyzywienia;
4) wspieranie dziecka w osiggnieciu gotowosci przedszkolnej.

2. Zadania Ztobka:

1) tworzenie dzieciom optymalnych warunkéw umozliwiajgcych jak najlepszy rozwdj
psychiczny, fizycznyi-poznawczy; wspieranie aktywnosci dziecka wyrazonej poprzez rozne formy
ekspres;ji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

2) stworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnosci w zakresie podstawowych czynnosci
samoabstugowych;

3) dziatania profilaktyczne, promujgce zdrowie i edukacje proekologiczng;
4) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dziecka,;
5) tworzenie okazji do prezentowania swoich osiagniec;
6) wspotdziatanie w procesie wychowawczym dziecka.
3. Sposéb realizacji celow i zadan:

1) Ztobek realizuje zadania poprzez zapewnienie dziecku opieki i warunkéw bytowych
zblizonych jak najbardziej do warunkéw domowych odpowiednio do jego potrzeb i mozliwosci
placowki;



2) prowadzone zajecia opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne uwzgledniaja rozwoj
psychomotoryczny dziecka i s3 dostosowane odpowiednio do wieku;

3) zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie zabaw ukierunkowujacych na
rozwadj dziecka, zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi;

4) przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie Ztobka, podczas ktdérych sg pod statg opiekg fachowego personelu;

5) Opieka nad dzie¢mi sprawowana jest przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych i uprawnieniach oraz wymaganiach zdrowotnych okreslonych odrebnymi przepisami.

6) Opieke nad dzie¢mi sprawuje co najmniej jedna Opiekunka. Maksymalna liczba dzieci
przypadajaca na jednego Opiekuna wynosi 8, a w przypadku, gdy w grupie znajduje sie dziecko ktdre
nie ukonczyto pierwszego roku zycia maksymalnie nad pieciorgiem dzieci. W swojej pracy Opiekunka
moze by¢ wspierana przez stazystow, praktykantéw, wolontariuszy i rodzicow.

PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW | DZIECI KORZYSTAJACYCH Z OPIEKKZEOBKA.
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1. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicdéw nalezy:
1) przestrzeganie Statutu Ztobka;

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Ztobka lub upowazniong przez Rodzicéw
petnoletnia osobe, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwosradzice przyjmuja odpowiedzialnosé
prawng za bezpieczenstwo dziecka przyprowadzanego i odbieranego ze Ztobka przez upowazniona
przez nich osobe;

3) informowanie o nieobecnosci dziecka w.ztobkui jej przyczynie;

4) bezzwtoczne odbieranie dziecka z Ztobka W razie wystgpienia niepokojacych objawéw
chorobowych, np. wysoka goraczka, wymioty, biegunka;

5) optacenia bezzwrotnej optaty wpisowej gwarantujacej dziecku miejsce w placéwce
najpdzniej w dniu podpisania umowyj;

6) terminowe uiszczanie optat'za pobyt dziecka w Ztobku, wyzywienie;

Rodzice/opiekunowiezobowigzani sg wnosi¢ czesne do 5 dnia kazdego miesigca. Brak
dokonania optaty w terminie do’5 dnia miesigca skutkuje naliczeniem odsetek za zwtoke 1% dziennie
oraz wezwaniem do zaptaty z wyznaczeniem 7 - dniowego terminu zaptaty. Brak zaptaty
w wyznaczonym dadatkowym terminie skutkuje skresleniem dziecka z listy i jest jednoznaczne
Z rozwigzaniem umaewy. Ponowne podpisanie umowy zalezne jest od ponownego uiszczenia
wpisowego.

7)'zamykanie za sobga kazdorazowo furtki przy wejsciu i wyjsciu z terenu placowki;
8) udzielanie wszelkich waznych informacji opiekunom w placéwce, dotyczacych dziecka,

2. Rodzice dziecka zobowigzani sa do zapoznania sie z trescig zarzadzen, komunikatow, ogtoszen,
informacji przekazywanych przez komunikatory internetowe, doraznych ustalen Dyrektora i
stosowania sie do nich.

3. Rodzice zobowigzani sa do zapewnienia dziecku wyraznie podpisanej imieniem i nazwiskiem, lub
inicjatami dziecka odziezy i oraz regularne jej uzupetnianie.

4. Umowa moze zostac rozwigzana przez kazda ze stron w formie pisemnej z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia. Bieg wypowiedzenia rozpoczyna sie od 1-go dnia nastepnego
miesiaca, po jego ztozeniu.



5. Nieodebranie Dziecka w godzinach pracy ztobka skutkuje pobieraniem dodatkowej optaty
w wysokosci: 50 PLN za kazdg rozpoczeta godzine pobytu dziecka w ztobku.

6. Wszelkie optaty na poczet Niepublicznego Teczowego Ztobka wnoszone beda przelewem na
rachunek bankowy lub gotéwka bezposrednio w biurze lub u wychowawcdw.

7. W Ztobku nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani podawania
farmaceutykéw;
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1. Do podstawowych praw Rodzicow nalezy:
1) uzyskiwanie na biezaco petnej i rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

2) uzyskiwanie porad i wskazowek od opiekundéw w razie wystapienia trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod w udzielaniu dziecku pomocy;

3) wiaczanie sie w organizacje imprez okolicznosciowych dla dzieci w Ztobku;

4) kierowanie do personelu Ztobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka;

5) wnoszenie skarg i wnioskOw, zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez Ztobek.
6) aktualizacja danych o dzieciach i ich opiekunach (adresy , tel, itp.)

2. Rodzice dziecka chodzacego do Ztobka, moga wchodzi¢ do sali pobytu dzieci, tylko po
wczesniejszym umowieniu sie z Dyrektorem badz opiekunem grupy-

3. W okresie adaptacji dziecka do warunkow ztobkowych nie jestwskazane aby Rodzice pozostawali
z dzieckiem na sali.

4. Czas pobytu dziecka w Ztobku w okresie adaptagiji jeststopniowo wydtuzany w zaleznosci od
potrzeb dziecka.

5. Dzieci nie mozna pod zadnym pozorem przymuszac do jedzenia. Positki nalezy zorganizowac
i podawaé dzieciom w Ztobku w taki sposéb, ‘abyichetnie zasiadaty do positkéw i je spozywaty

6. Dzieci w kazdym czasie pobytu w Ztobku 'maja zapewniony dostep do napojow (herbaty,
kompotdéw, wody).

7. Dziecko moze korzystac z positku oferowanego w ztobku ( rodzice ponoszg optate dodatkowa za
positki wg cennika). Rodzice(dzieci wymagajacych specjalistycznego zywienia dostarczajg positki
gotowe do podania, po’ewentualnym podgrzaniu przez opiekuna w zaleznosci od potrzeb. Ztobek nie
ponosi odpowiedzialnosci, za jakos¢ positkdw dostarczonych przez Rodzicéw.

8. Za kazdy dzierynieobecnosci dziecka w ztobku nalicza sie rodzicom odpisy stawki zywieniowej
W nastepnymsmiesigcu, pod warunkiem zgtoszenia nieobecnosci dziecka w dany dzien najpdzniej do
godziny 9.30 rano.
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1. Dziecko korzystajace z opieki Ztobka ma prawo do:

1) korzystania z ustug Ztobka w zakresie zapewniajacym prawidtowy rozwoj dziecka, oparty
na standardach opieki;

2) rownego traktowania;
3) opieki i ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychicznej;
4) nietykalnosci fizycznej;

5) poszanowania tradycji kulturowej, religijnej z poszanowaniem zwyczajow;



6) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
7) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomaocy;
8) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu tworczego.

2. Przebywajace w Ztobku dzieci podlegajg dobrowolnemu ubezpieczeniu od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdw.

3. Koszt dobrowolnego ubezpieczenia dzieci ponosza Rodzice zgodnie z obowigzujgcg umowa z
zaktadem ubezpieczen i wg okreslonego wariantu.

4. Dziecko uczeszczajace do Ztobka ze wzgledu na bezpieczenstwo nie moze przynosié bizuterii,
niebezpiecznych przedmiotow oraz swoich zabawek.

5. Rodzice dzieci, ktérych zachowanie objawia sie nadmierng agresjg i nhadpobudliwoscig zagrazajgcy
bezpieczenstwu zycia i zdrowia samych siebie, innych dzieci lub personelu, proszeni beds o
konsultacje z psychologiem dzieciecym. Wspétpraca Ztobka z rodzicami i dzieckiem moze byé
kontynuowana na podstawie pisemnej opinii psychologa, oraz jego zalecen. Kwestionowanie decyzji
personelu pedagogicznego w tej kwestii moze by¢ podstawa do wypowiedzenia umowy witrybie
natychmiastowym.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§6

1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spetecznosci Ztobka — dzieci,
pracownikdw, rodzicéw

2. Zmiany w niniejszym statucie wprowadza Wtasciciel.

3. Statut jest udostepniany kazdemu zainteresowanemu-rodzicowi i dostepny jest w biurze placowki
oraz na stronie internetowej przedszkola.

4. Wazne sprawy dotyczace dzieci beda przekazywane bezposrednio Rodzicom przez Opiekunki
Z poszanowaniem prawa do prywatnosci.

5. Personel Ztobka nie odpowiada za rzeezy pozostawione w szatni oraz za zabawki i przedmioty
przynoszone przez dziecko do placowki-np. zabawki .

6. Placowka posiada ubezpieczenie' OC od odpowiedzialnosci cywilnej.

7. Rodzice/opiekunowiepodpisujac umowe powierzenia Dziecka pod opieke Niepublicznego Ztobka
zobowiazuja sie do przestrzegania niniejszego Statutu. Pracownicy Ztobka zobowigzuija sie do
przestrzegania Statutu, wewnetrznych regulaminéw oraz do zapewnienia Paristwa Dzieciom
bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do ich rozwoju i szczesliwego dziecinstwa.

8. W przypadku wystapienia sytuacji nadzwyczajnych, uniemozliwiajgcych prawidtowe
funkcjonowanie placowki, rodzice zobowigzani sa do zapewnienia opieki dzieciom we wiasnym
zakresie,

9.«Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2020r.



